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3. Bestyrelsens sammensætning og organisering

3.1. Sammensætning 

3 .1.1. Det anbefales, at bestyrelsen årligt redegør for 

• hvilke kompetencer bestyrelsen skal råde over for bedst muligt at kunne udføre
X 

sine opgaver,

• sammensætningen af bestyrelsen, samt X 

• de enkelte medlemmers særlige kompetencer. X 

3.1.2. Det anbefales, at bestyrelsens udvælgelse og indstilling af kandidater til 
bestyrelsen gennemføres ved en grundig og for bestyrelsen transparent proces, der 
er godkendt af den samlede bestyrelse. Ved vurderingen af sammensætningen og X 
indstilling af nye kandidater skal der tages hensyn til behovet for fornyelse og til 
behovet for mangfoldighed i relation til bl.a. alder, international erfaring og køn. 

3.1.3. Det anbefales, at der sammen med indkaldelsen til generalforsamling, hvor 
valg til bestyrelsen er på dagsordenen, udover det i lovgivningen fastlagte udsendes 
en beskrivelse af de opstillede kandidaters kompetencer med oplysning om 
kandidaternes 
• øvrige ledelseshverv, herunder poster i direktioner, bestyrelser og tilsynsråd,

X 
inklusive ledelsesudvalg, i udenlandske virksomheder

• krævende organisationsopgaver, og at det oplyses, X 

• om kandidater til bestyrelsen anses for uafhængige. X 
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